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DODATOK ¢. 1

k Dohode €. 9/§50j/NS 2016 o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestuej
a regiondlnej zamestnanosti podPa § 50j zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny v zmysle Cl. VII bod 1 dohody medzi iastnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny Michalovce
Sidlo: Salezianov &.1, 071 01 Michalovee
zastupenym riaditelkou: Mgr. Mariou Balintovou
ICO: 30 794536  DIC: 2021777780

Bankové spojenie : Stdtna pokladnica

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274

(d’alej len ,,irad)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obcou Banovee nad Ondavou

Sidlo: 072 04 Banovee nad Ondavou 191 y

V zastdpeni Statutdrnym zéstupcom: Budmilou Dur&ikovou

1CO: 00 325015 DIC: 2020738742

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaZ. éinnost’ O 84.11/ V¥eobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor. éinnost’ O 84.11/ Veobecn4 verejna spriva
Bankové spojenie: Prima banka, a.s.

IBAN: SK98 5600 0000 0042 3939 7001

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Tymto dodatkom sa dopiiiaja a menia nasledujice ¢lanky a body dohody:

1. V Clanku 1. Predmet dohody -samenibod1a3:

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zédkona
o sluZbach zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho

rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len
»ESF“Y v zmysle:

- Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’

- Narodného projektu : ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace®



- Zéakona &. 5/2004 Z.z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SRaprlspevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR aESF je
15%: 85 %.

2.V Clanku IL Prava a povinnosti zamestnivatel’a — sa meni bod 14 :

14) Uchovavat’ tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukon¢enia Opera¢ného programu
Ludskée zdroje.

3.V Clanku IL Prdva a povinnosti zamestndvatel’a — sa dopliia bod 17 :

17) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospodéarnost, efektivnost a G&innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znen{ neskor$ich predpisov.

4.V Clanku IL Priva a povinnosti zamestnivatel’a — sa dopfiia bod 18 :

18) Oznatit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit na
prisluSnom urade, ¢&i m4 zamestnanec podpisant Kartu idastnika (najneskér v defi nastupu do
pracovného pomeru zamestnanca).

5.V &4nku IIL. Priva a povinnosti aradu — sa dopiiia bod 5:

5) Dorudit’ zamestndvatelovi materidly zabezpedujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

6.V lanku IV. Opriavnené niklady — sa meni bod 2:

2) Opravnenym nékladom na tcely tejto dohody st nédklady na &ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
zevidencie uchadzaCov o zamestnanie vzmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Opera&ného programu Dudské zdroje opravnenymi
nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie pracovného miesta

pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu
podpisal/i Kartu iéastnika.

7. V ¢ldnku V. Osobitné podmienky — sa meni bod 2

2) Zamestnévatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluZbich zamestnanosti, zdkon
€.357/2015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene adoplnem niektorych zédkonov,
zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne] spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni

2



platieb v hotovosti. Zamestnadvatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sucastou systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

Tento dodatok je neoddelitelnou stéastou Dohody ¢&. 9/§50j/NS 2016 zo diia 16.05.2016
a bol spisany z dovodu zmeny zdrojov financovania finanénych prostriedkov. Tento dodatok
nadobudne platnost’ dilom jeho podpisania oboma tucastnikmi dodatku a ¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch,
z ktorych tdrad obdrzi dva rovnopisy azamestnivate obdrzi jeden rovnopis. Ostatné
ustanovenia Dohody &. 9/§50j/NS 2016 zo dia 16.05.2016 ostédvaji nezmenené.

V Michalovciach, diia 09.09.2016

20.9. 2015
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